USIVIFLIBAD NAIIBHAL DY MOGULGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0026-2016-UNAM

Moquegua, 10 de Junio de 2016

VISTOS, la Solicitud S/N y FUT N° 012667 de 15 de Octubre de 2015, Informe N° 275-
2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 04 de Marzo de 2016, Recursos de Apelacion de 05 de Abril de 2016,
Informe Legal N° 256-2016-UNAM-CO/OAL de 16 de Mayo de 2016, Acuerdo de sesién Extraordinaria
de Comisién Organizadora de 27 de Mayo de 2016; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, la C.P.C. Tatiana Gallegos Lucana interpone Recurso de Apelacién en contra del Informe N° 275-
2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 04 de Marzo de 2016, emitido por la encargada de la Unidad de
Administracién de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que concluye en la
IMPROCEDENCIA de la solicitud de pago por concepto de compensacién vacacional por los meses de
Agosto y Septiembre de 2014, en virtud a que los proyectos para los cuales la solicitante labord se
encuentran liquidados;

Que, con Informe Legal N° 256-2016-UNAM-CO/OAL de 16 de Mayo de 2016, la Oficina de Asesoria
Legal emite opinion respecto al Informe N° 275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM, concluyendo que es un
acto de administracién interna, el mismo que ha sido emitido dentro de un procedimiento iniciado por la
C.P.C. Tatiana Gallegos Lucana sobre pago de compensacién vacacional, informe que no tiene
caracteristicas de ser considerado como acto administrativo, resultando irrecurrible dicho acto de
administracion. Concluyendo que resulta IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién interpuesto en
contra del Informe N° 275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM, presentado por la C.P.C. Tatiana Gallegos

Lucana, por cuanto dicho informe no se configura como acto administrativo, conforme lo prescribe la Ley
N© 27444;

Que, segun el numeral 206.1) del articulo 206° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General prevén el derecho a la contradiccion e impugnacion de actos administrativos,
estos deben cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos;

Que, segun el articulo 1° de la Ley N°® 27444, Frente a un acto administrativos las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, estdn destinados a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. El
mismo precepto legal seriala, que no son actos administrativoes los actos de administracion interna de las
entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus acltividades o servicios;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria del
27 de Mayo de 2016, por UNANIMIDAD acordd declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto en contra del Informe N° 275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM presentado por la C.P.C.
Tatiana Gallegos Lucana; ‘

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de
Comisidén Organizadora, contenido en el acuerdo N° 113-2016;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion sobre pago
por compensacién vacacional, presentado por la C.P.C. Tatiana Gallegos Lucana interpuesto en contra

del Informe N° 275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0026-2016-UNAM

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente a la parte interesada con las formalidades
de Ley.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

AN,

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GéMEZ
PRESIDENTE

& G 0 S/KUONG CORNEJO
G TARIO GENERAL



11 AR [ . : SUMILLA: INTERPONGO
- )0 ~0 Y RECURSO ADMINISTRATIVO DE
APELACION.

SENOR PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA.-

TATIANA GALLEGOS LUCANA, identificada con
Documento Nacional de Identidad Ne 40238946, con Direccion Domiciliaria en Urb.
Mariano Lino Urquicta, Mz, A, Lote 25 Moguegua, senalando Domicilio Procesal en
Calle Moguegua N® 659 - Galerias Eli Flor - Oficina 104, a Ud., como mejor proceda en

Derecho, con el debido respeto me presento y Lliuu:

.- PETITORIO.-

Que, de contormidad con 1o dispuesto i'\t#l' el inciso h) del
Articulo 207% de la Ley Nv 27444 - Ley del Procedimiento. Administrativo General; v
estando dentro del término de Ley, en la fecha procedo « INTERPONER RECURSO
ADMINISTRATIVO DE APELACION en contra del INFORME N° 275
2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM, de techa 04 de marzo del 2016, Acto
Administrativo que en su Conclusion Resuelve Declarar IMPROCEDENTE el pago de
compensacion vacacional, el mismo que fue pedido por la recurrente, por lo que, al no
encontrarme  conforme con lo resuelto por la misma pues vulnera mis derechos,
terpongo el presente Recurso a efecto de que el Organo Superior Jerirquico
REVOQUIE la recurrida y REFORMANDOLA declare PROCEDENTE mi solicitud, en

base a las siguientes consideraciones que a continuacion procedo a exponer:

[L- FUNDAMENTOS DE HECHO.-

L-Qug, la recurrente, habiendo laborado en la Universidad
Nacional de Moquegua, como Liquidadora Financiera especificamente en la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Proyectos en el ano 2014, es que solicita se le haga efectivo
¢l pago de compensacion vacacional de los meses de Agosto y Setiembre del 2014, los

cuales no fueron reconocidos en su upurrunh‘l;ul.



2- bxoen el casa, que con techa 24 de julio Jdel 2015, el
Abvgado Oscar Lo Tavoz Calsin, Asesor Legal de o UNAM, mediante HOJA DE
COORDINACION  N°244-2015-UNAM-CQ/QAL, s¢ pronuncia en su secundo
numeral, qués “Contorme Lo preseribe of DS 005 90.PCM, Lus sacaciones son un derecho que les
aswste a Los trahapesdores contrataros o nombvades {independientemente de la modafidad), ~ en
low cuses e no dudieren hecho iso Jisico de s vacaciones les corvesponde el pasgu de compensacion

vavecionad fvacaciones rruancasd L] asl como timbicn Cla atencidn priovaona de dichos pagos
. - I 1 . .
reconoctdos como devechos el abagador, evrando b mievposicron de demandas innecesartas v

perpadeciedes en apravie do ke Universidad .

3-0As mbien, con techa 15 de Ocrubre del 2015
mediante FUT N® 012667-2015, <olicite se pague la Compensacion Vacacional, lie se
me adeuda de Tos meses de Agosto vy Setiembre del 2014, por 1o que, con INFORME N°
275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM de fecha 04 de marzo del 2016, se Resuelve
Declarar IMPROCEDENTE el paco de compensicion vacacional, en consecuencia, ante
[ constante pegativie de T emplazada, y siendo ol ciso que se me et ciusando grave
oy perjuicio aomi persona, es que me veo oblisada o recurric ante T autoridad
unsdiccional competente, pues se matn Jde derechos irrenunciables de cardcter
remunerative valimentarios, protedidos por la Constitucion y Ta ey, debiéndose rener on
cuenta, que el pago de b remuneracion y de los Beneticios Sociales del mrabajador tienen
priovidad sobre cualquicr otra obligacion del empleador, conforme asi lo establece el art

247 seoundo pirrato de L norma constitucional,

4. Qué conforme se encuentra suscrito en los contrates
hochos entre T recurrente vl emplazada; v conforme o lo establecido Arriculo 12° del
DECRETO LEGISLATIVO Ne 276 “Sun requsitos pura ol mgreso o la Carreva
Admosiaoa: o) Sevoconladane periane on cpercws B Acredear buena conductee v sorlud
comprobades o) Ronner o canthutos prapios del respectinu griepo vcupacional; ) Presentarse v ser
aprobade en o concirso de admsadn: v oed Los demds gue senale la Ley.™ Ex por constuuiente
aivmar que mi persona siestirio denro de To Carrera Administrativa, es por eso que
adyuiriria los derechos de Tes servidores pablicos de carrera contorme e encuentra en los
iwizos "CT YT del Articulo 24° el imsno cuerpo normativo de leyes, los cuades dictan

a b letrns "Povetbe b semtmeracain gire corvesponde o su nael, mclivendo ks bonificaciones v



benefictus e pracedan conforme o (v ast cotmo "Gozar analmente de remta dics de

racaciones remunoadas salve aammidacion centencional fuista de Q2 peviodos ™.

5. Por orro lado, Seeim ol Ardculo 102° del DECRETO
SUPREMO Ne 005-90-PCM: "Lus wwcaciones anules v remuneradus estublecidas en la Ley,
sun obligarorias ¢ irrenpaciables, s aloanzan despadds de cumpli o aclo kiboral v pueden
acitnularse hasta doy pericdos de conuim acuerdo com laentadad, preferentemente por razones del
st tcte ol ciclo Libovad s oboone al aemadan doce (120 meses de nahaju efectino, computdndose
Puere este clecto bes leencias remimeradas v el mes de vacacwones awando cerresponda. ™y azi como
mmbien lo dicta eb Ardeulo 1047 de T misn Lev en mencion: Bl servador que eesa en o
sevticlo entes e hucer s e sus vacaciones tiene dereche @ percebir wuna remumeracion mensiel
ol por cacle Ledburad coimatado, come compensacidn vacacemdals on cuse contrar dwha
compensacion s rd proporciondalmente al tempo mabapnde por dozoras pavtes. En case de
fallecmionto, be compensicion se otoree @ sus familunes divecros en of sioneente orden excluvente;

convieee, hgus, paddies o hermanos ™.

G- Por Togues o Superior en Girado con mcjor criterio y
cort unadecuad o escadio vailisis de Jos fundamentos antes expuestos, REVOCARA Ta
recurtida vy REFORMANDOLA declairars PROCEDENTE ol pago de compensacion

victcional,

L FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Sustentimoes fos distmtos extremos de nuestra pretension

en los siguivntes Jisposivivos Tegales:

Lo Constitucion Polivca del Pert que incorpora los princpios labozales, articulo 240
relertdo ol prionidad del pago de tos henelicios Sociules v Remuneraciones del
Trabajndor, al gue esta obligade ol empleador; articulo 200 0 raves del cual se
extablece ol caracter Terenunciable de o los Dierechios Reconocidos ]rar la

Constitucion v o ey,

[IS)

Artivulos 1274 247 gl DECRETO LEGISEATIVO N- 276.
3. Arviculos 102 v 104 del DECRETO SUPREMO N» 005-90-'CM.

\Q:



4o Arteale 207 e e ey N 27444 - oy del Procedimiento Administrativo

Cieneral

POR LO EXPUESTO:

A UdL Senor Presidente de la Universidad Nacienal e
Monuegait, solivite admitie a e of presente Recurse Administrative de Apelacion, v

clovindo al Superior en Girando, en L formay estifo de Loy,

ANEXOS:

- Coopiacde mi 1IN

- Copia de HOIA DE COORDINACION N9244-2015.0 NAM-CO/OAL
- Copia del INFORME N© 279-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM.
opiade FUT N O12667-2015,

B I

Moquegua, 05 de Abril del 2016
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HOJA DE COORDINACION N°®Z4Y -2015-UNAM-CO/QAL -

Para CPC. Alejandrina Ferndndez Sinchez
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos '
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin ' 746 JUL. 2013
Asesor Legal de la UNAM. B e
Asunto: Compensacion vacacional R
Ref. Hoju de Coordinacién N° 397-2015-ORH/VIPAD/UNAM LBSE") e e
Fecha Mogquegua, 24 de julio de 2015; o

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de’ devolver el
expediente tramitado con el documento de la referencia sobre procedimientos de

reconocimiento y pago de compensacién vacacional, en tal sentido me permito precisar lo
siguiente:

1. En relacion a los trabajadores por inversiones contratados conforme el articulo 38 de!
D.Leg. 276 que han tenido contrato vigente al 31 de diciembre de 2014, sus nuevos
contratos van del 06 de enero de 2015 y continuan a la fecha en el mismo proyecto que
del afio 2014.

Los contratos por esta modalidad de inversiones, son eminentemente temporales, por
periodo determinado que no necesariamente debe ser por la totalidad de vigencia o
duracién del proyecto de inversién, al término de los contratos es potestad de la
administracién prescindir de sus servicios o aprobar su renovacion {ello en tanto se
encuentre vigente el proyecto y evaluando la necesidad).

En el caso materia de andlisis, respecto de aquellos contratos que fueron al 31 de
diciembre de 2014 y no se ha dispuesto su renovacién, vale decir con efectividad al 01
de enero de 2015, estos deben ser cancelados y/o liquidados en cuanto refiere a sus
beneficios laborales. Los contratos aprobados y suscritos a partir del 06 de enero de
2015, corresponden a un nuevo contrato,

2. En relacion a los trabajadores de inversiones que [aboraron en proyectos que a la fecha
ya estan en liquidacion.

Conforme lo prescribe el D.S. 005-90-PCM, las vacaciones son un derecho que les asiste
a los trabajadores contratados o nombrados (independiente de ia modalidad), y en Tos
0§ t1aba ntratacos ¢ . .

casos en que no hubleran hecho uso fisico de las vacaciones les corresponde et pago de
compensacion vacacional (vacaciones .truncas), cuya afectacion presupuestal deberd ser
al Proyecto de Inversién respecto del cual fueron contratados; por tanto, en aquellos
proyectos en proceso de liquidacién debe solicitarse informe sobre disponibilidad a la
Oficina de Planificacién y Desarrollo para la_atencién prioritaria de dichos pagos
t'éconocido como derecho del frabajador, evitando la interposicion de demandas
innecesarias y perjudiciales en agravio de fa Universidad.” " T '

3. -En relacion al personal de inversiones que han sido contratados con cargo la Meta de
Estudios de Pre Inversion. '

En complemento a io sefialado en el punto 2., debemos sefalar que el pago de
remuneraciones y beneficios que corresponda a los trabajadores contratados para un
proyecto, estos deben ser financiados y afectados al presupuesto que corresponde a
dicho proyecto, lo contrario deviene en acto-rfulo y pasible de las sanciones que se
pueda determinar, para lo cual debera informar técnicamente la Oficina de
Planificacion y Desarrollo. o -
Sin otro parlicular, le hago UegarT&: considerationes d/e-fhi deferencia personal.

Atentamente:

Cc. Arch.
2015
Folios ( O}
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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N2 275 -2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Sefior : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe Oficina de Recursos Humanos

Asunto : SOBRE PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL
CPC. TATIANA GALLEGOS LUCANA

Referencia :FUT N® 012667-2016

Fecha : Moquegua, 04 de marzo de 2016

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en relacién al docum?ﬁt"
referencia, sobre pago de compensacién vacacional a favor de la CPC. Tatiana Gallegos Lucana, perstz“ﬁf‘(
presto servicio bajo la modalidad del régimen laboral 276 — inversiones. o

Al respecto, de lo solicitado se debe tener en consideracién la sﬁﬂifé’?te
Rt
i

base legal: A

1. El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de_['fS'ector
Publico, sefiala en su articulo 43° que "La remuneracién de los funcionarios y servidores pdb!icog_g;gard
constituida por el haber bdsico, las bonificaciones y los beneficios. El haber bdsico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. Eliz:'u_'no y
otro caso, el haber bdsico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segin corresponda. Las
bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quindﬁéjr_ios;
la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podrd ser superior al poEEeﬁtaje
que con cardcter tnico y uniforme para todo el Sector Publico se regulard anualmente”. &

2. Asimismo, segtn el articulo 22 de dicha Ley: "No estdn comprendidos en la Carrera Adminismiiwa"!os
servidores publicos contratados, los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en

las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable".

3. En el mismo sentido, el articulo 142 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N2 005 -90-PCM sefiala que: " ... ) los servidores contratados y los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, no_hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estdn
comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en lo que les sea aplicable”.

4. Cabe precisar que en el caso de los proyectos de inversion, éstos tienen una naturaleza estrictamente
temporal’, por lo que en estos casos no se realiza carrera administrativa, de acuerdo al articulo 382 del
Reglamento de la Carrera Administrativa sefiale que las entidades de la Administracién Publica s6lo podran

contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental, entre otras, para el desempefio
de labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracidn.

3 De acuerdo al art® 2° del Decreto Supremo N* 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Plblica, define al proyecto
de inversion publica como teda intervencién limitada en el tiempo que utilizo total o parcialmente recursos pablicos, con el fin de
crear. ampliar, mejorar, o recuperar lo capacidad productora o de provision de bienss o servicios;, cuyos beneficios se generen
durante io vida util del proyecto y ésios sean independientes de los de ofros proyectos.”

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N

Aoquegua 53, Perli



(0

-

U N A M UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
it vt D T B OFICINA DE ASESO) - s
SIDAL N..CIONAL MOQU.uua
COMiSE NIZADGRA
= b INMENCYIA
INFORME LEGAL N° €90 .2016-UNAM-CO/OAL.  TRIEC 2 54 k>
AL DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMES 2 3 MAY 2016
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAM sy
ASUNTO Recurso de Apelacién Ho.-a__m:i_lu' 3496
Tatiana Gallegos Lucana T NSRS
REF. Solicitud de parte de fecha 05.04.16 Ty
FECHA Moquegua, 16 de mayo de 2016. e

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre recurso de apelacién interpuesto por la ex servidora
Tatiana Gallegos Lucana, en contra del Informe N° 275-2016/ UADP/ORH/ DIGA/UNAM, en tal sentido me
permito precisar lo siguiente:

1

Ce. Arch.2016
== Folios (]

SFrCRF R

La ex servidora interpone recurso de apelacién en contra del Informe N° 275
2016/ UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la encargada de la Unidad de Administracién de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, cuya conclusién es por la improcedencia de la solicitud
de pago por concepto de compensaci6n vacacional, por cuanto los proyectos para los cuales laboré se
encuentran liquidados.

Si bien la Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, prevén el derecho a la contradiccion e impugnacién de actos administrativos, estos deben
cumplir con los procedimientos y requisitos alli estatlecidos.

Segun el numeral 206.1) del articulo 206° de la Ley N° 27444, Frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo procede su contradiccién en la via adniinistrativn
mediante los recursos administrativos de reconsideracion, apelacion o revisidn, segiin corresponda.

Segun el articulo 1° de la Ley N°® 27444, son actos administrativos las declaraciones de las entidades que, en
el marco de normas de derecho puiblico, estdn destinados a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta. El mismo precepto legal sefiala,
que mo son actos administrativos los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o
hacer funcionar sus actividades o servicios.

En el presente caso, el Informe N° 275-2016/ UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Unidad de
Administracién de Personal, ES UN ACTO DE ADMINISTRACION INTERNA, el mismo que ha sido
emitido dentro de un procedimiento iniciado por la ex servidora Tatiana Gallegos Lucana, sobre pago
de compensaci6n vacacional, informe que no tiene las caracteristicas para ser considerado como acto
administrativo, de ahi que resulta irrecurrible dicho acto de administracién.

Por otro lado, conforme lo expresado por el numeral 20) del articulo 2° de la Constitucién Politicas del
Estado, el derecho a formular peticiones, comprende también a que la entidad a quien se solicité una
petici6n, estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad. Con lo cual debe cumplirse en el presente caso, ello con la finalidad de que la
interesada haga valer los derechos que le corresponda.

CONCLUSION:

En opini6n de este despacho, resulta IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto en contra
del Informe N° 275-2016/ UADP/ORH/DIGA /UNAM, presentado por la ex servidora CPC. Tatiana
Gallegos Lucana, por cuanto dicho informe no se configura como acto administrativo, conforme lo
prescribe la Ley N° 27444; debiendo por consiguiente, emitirse el respectivo acto resolutivo y su
notificacién posterior con las formalidades de Ley.

Se sugiere que el procedimiento iniciado por la ex servidora CPC. Tatiana Gallegos Lucana, que no
hubieran concluido con una decisién de la entidad, se concluyan y notifiquen a la interesada, en el
marco y cumplimiento del num. 20) del articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado.

Es cuanto cumplo con inforn fines que corresponda.

Atentamente:

Stra autoridad, para |

)y

ARN"A734 BCALSN www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
] ASEFONLEGAL Moquegua 53, Peru
AALs i Telef. 053-463514
Fit 1] L Anexn- 707

e




"8 PERLU | MINEDU
Waistiria dv Ehueaaan

*Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

Moquegua, 15 de Marzo del 2016.

CARTA N° 003-2016-ORH/DIGA/UNAM

SENORA:

CPC. TATIANA GALLEGOS LUCANA
PRESENTE. '

REFERENCIA : FUT N°012667

Por intermedio del presente me dirjo ante Ud., para saludarla
cordialmente y en atencion al documento de referencia, es que se remite copia simple del
Informe N° 275-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM emitido por el Encargado de la Unidad de
Administracién de Personal (18 Folios) - Pago de compensacion vacacional, para su
conocimiento.

Atentamente,

JLMR/ORH-DIGA
C.c/ Archivo




.o (G

Educacidn Superior
Universitaria

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

ANALISIS:

1. La CPC.Tatiana Gallegos Lucana, fue contratada bajo la modalidad D. L. 276 - inversiones como Liguidadora
Financiera, a partir de 01 de agosto al 30 de setiembre 2014, periodo materia del analisis; con afectacion
presupuestal a la Meta N° 002 “implementacion de laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia de las
escuelas profesionales de Ingenieria de Minas vAgroindustrial de la UNAM".

3. De acuerdo a la Hoja de Coordinacién N° 578-2015-OPD/UNAM, precisa que el mencionado proyecto se
encuentra liquidado, en tal sentido se entiende gue no s cuenta con disponibilidad presupuestal para
afectacion de gasto posterior a dicho acto.

3. Asimismo, lo sefialado en la Hoja de Coordinacion N° 244-2015-UNAMCO/AOL, indica “que para el pago de
remuneraciones y beneficios que corresponda a los trabajadores contratados para un proyecto, éstos deben
ser financiados y afectados al presupuesto d dicho proyecto, LO CONTRARIO DEVIENE EN ACTO NULO Y

PASIBLE DE SANCION.

4. Que, para fines de percepcion y/o afectacion presupuestal del beneficio de la compensacion vacacional, debe
corresponder en el rubro especifico del Beneficio de la Compensacion Vacacional via Vacaciones Truncas
para el personal Contratado Empleado Eventual por Inversian, es decir que el Proyecto de Inversion debe
estar presupuestado; sin embargo de acuerdo al documento del punto 2. éstos proyectos estan LIQUIDADOS,
por lo que la afectacion posterior a este acto implica transgresion de lo dispuesto en el numeral 4.2 del
Articulo 4° de la Ley No. 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal de 2014,y lo prescrito
en el Articulo 7° de |a Ley No. 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademds se precisa que
la Afectacion Presupuestal debe efectuarse en el mismo Proyecto de Inversion en el que presto servicios
efectivos el ex trabajador contratado, caso contrario se incurre en desnaturalizacién de gasto.

CONCLUSION
1. En consecuencia habiendo desempeiiado el cargo de Liquidadora Financiera con cargo al presupuesto de
inversién y no con presupuesto de funcionamiento (PAP), en aplicacién del art” 48 del D.L. 278, la solicitud
de pago de compensacion vacacional de la ex servidora CPC. Tatiana Gallegos Lucana, resulta

IMPROCEDENTE.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

iwl UNIVERSIDAD NACIONAL DE MO UEGUA
UNAM @

-Edc &{ . Y_%rrn'efc 35 uma Galcina
&) UUnidad de Administracicn de Farsonal

4 wumeral 4 2) del Articufo 4° deia Ley N” 30174 Ley de Presupuesto del Sector publico para el Aflo Fiscal 2014, gue establece lo
siguiente " Que todo acto administrativo, de administracion o [as resofuciones sdministrativas gue autoricen gastos no son eficaces
sino cuentan con ef Crédito Presupuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces. conforme a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’,

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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TRUNCAS DEL ANO 2014.

SENOR PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Yo, TATIANA GALLEGOS LUCANA, identificada con DNI
40238946, con domicilio en Urb Mariano Lino Urquieta
MzA lote 25 Moquegua, ante Ud. respetuosamente
expongo:

Que habiendo laborado en-fa Institucion que Ud. dirige, especificamente en la Oficina de
Supervision y Liquidacién de Proyectos en el afio 2014, es que solicito se me pague la
Compensacién Vacacional adeuda de los meses de Agosto y Setiembre del 2014, los cuales
no fueron reconocidos en anterior oportunidad aduciendo que el Proyecto al cual fue afectado
presupuestalmente mi pago ya se encontraba liquidado, y no se me podia abonar lo
adeudado.

Si bien es cierto que, el proyecto al cual fue cargado presupuestalmente mi remuneracion ya
se encuentra liquidado, dentro de las funciones por las cuales a mi me contrataron fue la
liquidar financieramente jos proyectos, y sa no puede ser una justificacion para no cancelar lo
adeudado puesto que conforme lo prescribe el D.S. 005-90-PCM, “las vacaciones son un
derecho que le asiste al trabajador contratado o nombrado” y segin |a opinién legal emitida
por el asesor legal de la UNAM (adjunto documento} se debe dar la atencion prioritaria a
dichas pagos reconocido como derecho del trabajador, evitando lo interposicién de demandas
innecesarias y perjudiciales en agravio de la universidad.

Por todo lo sefialado anteriormente, pido a usted acceder a mi peticién.

Atentamente,

foblbanl
gtiaj a@ifég s Lucana
PN40238946

CPC.
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